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AIPPP 

Societe a responsabilite limitee 
L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal 

NUMERO 55/2017 

CONSTITUTION DE SOCIETE DU 10 JANVIER 2017 

L'an deux mille dix-sept, le dix janvier. 

Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de residence a Luxembourg 
(Grand-Duche de Luxembourg), soussigne; 

A COMPARU: 

Monsieur Remi PERRIN-WALDEMER, dirigeant d’entreprise, ne a Clermont- 
Ferrand (France), le 11 avril 1971, demeurant au 5, Allee des Genets, 83320 
Carqueiranne (France). 

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter l’acte de 
constitution d’une societe a responsabilite limitee qu’il declare constituer par les 
presentes et dont les statuts sont etablis coniine suit: 

A. Nom - Objet - Puree - Siege social 

Art. 1 er . Nom. II existe une societe a responsabilite limitee sous la denomination 
“AIPPP”, (ci-apres la “Societe”), qui sera regie par la loi du 10 aout 1915 sur les 
societes commerciales, telle que modifiee (la “Loi”), ainsi que par les presents statuts 
(ci-apres les “Statuts”). 

Art. 2. Objet. 

La Societe a pour objet l’activite de conseil economique et la prestation de 
services sous toutes ses fonnes, notamment en matiere de conseils sur la gestion, 
F administration et F organisation d’entreprises ou d’ institutions au sens large. 

Neanmoins, la Societe n’exercera en aucune maniere une activite de 
Professionnels du Secteur Financier ou qui releverait de la surveillance de la 
Commission de Surveillance du Secteur Financier. 

La Societe pourra en outre effectuer toutes operations se rapportant directement 
ou indirectement a la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute 
entreprise, ainsi que fadministration, la gestion, le controle et le developpement de ces 
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participations. 

La Societe pourra employer ses fonds a la creation, a la gestion, au 
developpement, a la mise en valeur et a la liquidation d'un portefeuille se composant de 
tous titres et brevets de toute origine, participer a la creation, au developpement et au 
controle de toute entreprise, acquerir par voie d'apport, de souscription, de prise ferine 
ou d’option d'achat et de toute autre maniere, tous titres et brevets, les realiser par voie 
de vente, de cession, d'echange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et 
brevets. 

La Societe pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. 

La Societe pourra, dans les limites fixees par la Loi, accorder a toute societe du 
groupe ou a tout actionnaire tous concours, prets, avances ou garanties. 

Dans le cadre de son activite, la Societe pourra accorder hypotheque, emprunter 
avec ou sans garantie ou se porter caution pour d'autres personnes morales et physiques, 
sous reserve des dispositions legales afferentes. 

La Societe prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes 
operations generalement quelconques, qui se rattachent directement ou indirectement a 
son objet ou qui le favorisent et qui sont susceptibles de promouvoir son developpement 
ou extension. 

La Societe pourra generalement faire toutes operations industrielles, 
commerciales, financieres, mobilieres ou immobilieres au Grand-Duche de Luxembourg 
et a l’etranger qui se rattachent directement ou indirectement, en tout ou en partie, a son 
objet social. 

La Societe pourra realiser son objet directement ou indirectement en nom propre 
ou pour compte de tiers, seule ou en association en effectuant toute operation de nature 
a favoriser ledit objet ou celui des societes dans lesquelles elle detient des interets. 

Art. 3. Duree. 

3. 1 La Societe est constitute pour une duree illimitee. 

3.2 Elle peut etre dissoute a tout moment et sans cause par une decision de 
l’assemblee generate des associes, adoptee selon les conditions requises pour une 
modification des presents statuts. 

Art. 4. Siege social. 

4.1 Le siege social de la Societe est etabli dans la ville de Luxembourg, Grand- 
Duche de Luxembourg. 

4.2 Le siege social peut etre transfere au sein de la meme commune ou en toute 
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autre commune du Grand-Duche de Luxembourg par une simple decision du conseil de 
gerance, lequel pourra alors modifier les Statuts en consequence. 

4.3 Des succursales ou bureaux peuvent etre crees, tant au Grand-Duche de 
Luxembourg qu'a l'etranger, par decision du conseil de gerance. 

4.4 Dans l’hypothese ou le conseil de gerance estimerait que des evenements 
exceptionnels d’ordre politique, economique ou social ou des catastrophes naturelles se 
sont produits ou seraient imminents, de nature a interferer avec l’activite normale de la 
Societe a son siege social, il pourra transferer provisoirement le siege social a l’etranger 
jusqu'a la cessation complete de ces circonstances exceptionnelles; ces mesures 
provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationality de la Societe, laquelle, 
nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise. 

B. Capital social - Parts sociales 

Art. 5. Capital social. 

5.1 Le capital social de la Societe est fixe a douze mille cinq cents euros (EUR 
12.500), represente par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur 
nominale d’un euro (EUR 1) chacune. 

5.2 Le capital social de la Societe peut etre augmente ou reduit par une decision 
de l’assemblee generate des associes de la Societe, adoptee selon les modalites requises 
pour la modification des presents statuts. 

Art. 6. Parts sociales. 

6.1 Le capital social de la Societe est divise en parts sociales ayant chacune la 
meme valeur nominale. 

6.2 Les parts sociales de la Societe sont nominatives. 

6.3 La Societe peut avoir un ou plusieurs associes, avec un nombre maximal de 
cent (100) associes. 

6.4 Le deces, la suspension des droits civils, la dissolution, la liquidation, la 
faillite ou l’insolvabilite ou tout autre evenement similaire d'un des associes n’entrainera 
pas la dissolution de la Societe. 

Art. 7. Registre des parts sociales - Transfert des parts sociales. 

7. 1 Un registre des parts sociales est tenu au siege social de la Societe ou il est mis 
a disposition de chaque associe pour consultation. Ce registre contient toutes les 
infonnations requises par la Loi. Des certificats d'inscription peuvent etre emis sur 
demande et aux frais de l’associe demandeur. 

7.2 La Societe ne reconnait qu’un seul titulaire par part sociale. Les 
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coproprietaires indivis nommeront un representant unique qui les representera vis-a-vis 
de la Societe. La Societe a le droit de suspendre l'exercice de tous les droits relatifs a 
cette part sociale, jusqu'a ce qu'un tel representant ait ete designe. 

7.3 Les parts sociales sont librement cessibles entre associes. 

7.4 Inter vivos, les parts sociales ne seront transferables a de nouveaux associes 
qu’avec l'agrement donne confonnement a l’article 193 de la Loi par des associes 
representant au moins les trois quarts des parts sociales. 

7.5 Toute cession de parts sociales est opposable a la Societe et aux tiers sur 
notification de la cession a, ou apres l'acceptation de la cession par la Societe 
confonnement aux dispositions de Particle 1690 du Code civil. 

7.6 En cas de deces, les parts sociales de l’associe decede ne peuvent etre 
transmises en pleine propriete ou en nue-propriete a des non-associes sans l'agrement 
des associes representant au moins les trois quarts des parts sociales appartenant aux 
survivants. Un tel agrement n’est cependant pas requis dans l’hypothese ou les parts 
sociales sont transferees soit aux ascendants, descendants ou au conjoint survivant ou a 
tout autre heritier legal de l’associe decede. 

C. Decisions des associes 

Art. 8. Decisions collectives des associes. 

8.1 L'assemblee generale des associes est investie des pouvoirs qui lui sont 
expressement reserves par la Loi et par les presents statuts. 

8.2 Chaque associe a la possibility de participer aux decisions collectives quel que 
soit le nombre de parts sociales qu’il detient. 

8.3 Dans l’hypothese ou et tant que la Societe n’a pas plus de soixante (60) 
associes, des decisions collectives qui releveraient d’ordinaire de la competence de 
l'assemblee generale, pourront etre valablement adoptees par voie de decisions ecrites. 
Dans une telle hypothese, chaque associe recevra le texte de ces resolutions ou des 
decisions a adopter expressement fonnulees et votera par ecrit. 

8.4 En cas d'associe unique, cet associe exercera les pouvoirs devolus a 
l'assemblee generale des associes en vertu des dispositions de la section XII de la Loi et 
des presents statuts. Dans cette hypothese, toute reference faite a “l'assemblee generale 
des associes” devra etre entendue coniine une reference a l'associe unique selon le 
contexte et le cas echeant et les pouvoirs conferes a l'assemblee generale des associes 
seront exerces par l'associe unique. 

Art. 9. Assemblies generates des associes. Des assemblies generales d'associes 
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pourront etre tenues aux lieux et heures indiquees dans les convocations aux assemblies 
generates correspondantes. Si tous les associes sont presents ou representes a 
l'assemblee generate des associes et renoncent aux formalites de convocation, 
l'assemblee pourra etre tenue sans convocation prealable. 

Art. 10. Quorum et Vote. 

10.1 Chaque associe a un nombre de voix egal au nombre de parts sociales qu'il 
detient. 

10.2 Sous reserve d'un quorum plus eleve prevu par les presents statuts ou la Loi, 
les decisions collectives des associes de la Societe ne seront valablement adoptees que 
pour autant qu'elles auront ete adoptees par des associes detenant plus de la moitie du 
capital social. 

10.3 Un associe peut agir a toute assemblee generate des associes en designant 
une autre personne coniine son mandataire, par procuration ecrite ou par telecopie, 
courrier electronique ou par tout autre moyen de communication. Une personne peut 
representer plusieurs ou meme tous les associes. 

10.4 Tout associe qui prend part a une assemblee generate par conference 
telephonique, videoconference ou par tout autre moyen de communication permettant 
son identification et garantissant que toutes les personnes participant a l’assemblee 
s'entendent mutuellement sans discontinuity et puissent participer pleinement a 
l’assemblee, est cense etre present pour le calcul du quorum et de la majority, sous 
condition qu’au moins un associe ou son mandataire soit present au siege de la Societe. 

Art. 11. Changement de nationality. Les associes ne peuvent changer la 
nationality de la Societe qu’avec le consentement unanime des associes. 

Art. 12. Modification des statuts. Toute modification des statuts requiert la tenue 
d’une assemblee generate et l’accord d’une (i) majority des associes (ii) representant au 
moins les trois quarts (3/4) du capital social. 

D. Gerance 

Art. 13. Pouvoirs du gerant unique - Composition et Pouvoirs du conseil de 
gerance. 

13.1 La Societe peut etre geree par un ou plusieurs gerants. Si la Societe a 
plusieurs gerants, les gerants fonnent un conseil de gerance. Le(s) gerant(s) ne doivent 
pas etre actionnaires et peuvent etre des personnes physiques ou des personnes morales. 
Dans l’hypothese ou une personne morale est nominee gerante, elle devra designer un 
representant permanent qui exerce cette fonction au nom et pour le compte de la 
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personne morale. 

13.2 Lorsque la Societe est geree par un gerant unique, le cas echeant et lorsque le 
terme “gerant unique” n'est pas expressement mentionne dans ces statuts, une reference 
au “conseil de gerance” dans ces statuts devra etre entendue cornme une reference au 
“gerant unique”. 

13.3 Le conseil de gerance est investi des pouvoirs les plus etendus pour agir au 
nom de la Societe et pour prendre toute mesure necessaire ou utile pour 
raccomplissement de l'objet social de la Societe, a l'exception des pouvoirs reserves par 
la Loi ou par les presents statuts a l'assemblee generate des associes. 

Art. 14 Nomination, Revocation des gerants et Duree du mandat des gerants. 

14.1 Le(s) gerant(s) est (sont) nomme(s) par l'assemblee generate des associes qui 
determine sa (leur) remuneration et la duree de son (leur) mandat. 

14.2 Le(s) gerant(s) est (sont) nomme(s) et peu(ven)t etre librement revoque(s) a 
tout moment, avec ou sans motif, par une decision des associes representant plus de la 
moitie du capital social de la Societe. 

Art. 15. Vacance d'un poste de gerant. 

Dans l'hypothese ou un poste de gerant deviendrait vacant suite au deces, a 
l'incapacite juridique, la faillite, la demission ou pour tout autre motif, cette vacance est 
comblee par l'assemblee generate des associes. 

Art. 16. Convocation aux reunions du conseil de gerance. 

16.1 Le conseil de gerance se reunit sur convocation de tout gerant. Les reunions 
du conseil de gerance sont tenues au siege social de la Societe sauf indication contraire 
dans la convocation a la reunion. 

16.2 Avis ecrit de toute reunion du conseil de gerance doit etre donne a chaque 
gerant au minimum vingt-quatre (24) heures a l'avance par rapport a l'heure fixee dans 
la convocation, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les motifs d’une telle 
urgence seront mentionnees dans la convocation. Une telle convocation peut etre omise 
en cas d’accord ecrit de chaque gerant, par telecopie, courrier electronique ou par tout 
autre moyen de communication. Une copie d'un tel document signe constituera une 
preuve suffisante d’un tel accord. Aucune convocation prealable ne sera exigee pour un 
conseil de gerance dont le lieu et l'heure auront ete determines par une decision adoptee 
lors d'un precedent conseil de gerance, communiquee a tous les membres du conseil de 
gerance. 

16.3 Aucune convocation prealable ne sera requise dans l'hypothese ou les tous 
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les gerants seront presents ou representes a un conseil de gerance et renonceraient aux 
formalites de convocation ou dans l'hypothese de decisions ecrites et approuvees par 
tous les membres du conseil de gerance. 

Art. 17. Conduite des reunions du conseil de gerance. 

17.1 Le conseil de gerance peut elire un president du conseil de gerance panni ses 
membres. II peut egalement designer un secretaire, qui peut ne pas etre membre du 
conseil de gerance et qui sera charge de tenir les proces-verbaux des reunions du conseil 
de gerance. 

17.2 Le president du conseil de gerance, le cas echeant, preside toutes les reunions 
du conseil de gerance. En son absence, le conseil de gerance peut nommer 
provisoirement un autre gerant comme president temporaire par un vote a la majority 
des voix presentes ou representees a la reunion. 

17.3 Tout gerant peut se faire representer a toute reunion du conseil de gerance en 
designant tout autre gerant comme son mandataire par ecrit, telecopie, courrier 
electronique ou tout autre moyen de communication, une copie du mandat en 
constituant une preuve suffisante. Un gerant peut representer un ou plusieurs, mais non 
l'integralite des membres du conseil de gerance. 

17.4 Les reunions du conseil de gerance peuvent egalement se tenir par 
teleconference ou videoconference ou par tout autre moyen de communication similaire 
permettant a toutes les personnes y participant de s'entendre mutuellement sans 
discontinuity et garantissant une participation effective a cette reunion. La participation 
a une reunion par ces moyens equivaut a une participation en personne et la reunion 
tenue par de tels moyens de communication est reputee s'etre tenue au siege social de la 
Societe. 

17.5 Le conseil de gerance ne peut deliberer ou agir valablement que si au moins 
la majority de ses membres est presente ou representee a une reunion du conseil de 
gerance. 

17.6 Les decisions sont prises a la majority des voix des gerants presents ou 
representes a chaque reunion du conseil de gerance. Le president du conseil de gerance, 
le cas echeant, dispose d'une voix preponderante. 

17.7 Le conseil de gerance peut, a l'unanimite, prendre des decisions par voie 
circulaire en exprimant son approbation par ecrit, telecopie, courrier electronique ou par 
tout autre moyen de communication. Chaque gerant peut exprimer son consentement 
separement, fensemble des consentements attestant de fadoption des decisions. La date 
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de ces decisions sera la date de la derniere signature. 

Art. 18. Proces-verbaux des reunions du conseil de gerance; Proces-verbaux 
des decisions du gerant unique. 

18.1 Les proces-verbaux de toutes les reunions du conseil de gerance seront signes 
par le president, le cas echeant, ou, en son absence, par le president temporaire, et le 
secretaire, (le cas echeant), ou par deux (2) gerants. Les copies ou extraits de ces proces- 
verbaux qui pourront etre produits en justice ou dans tout autre contexte seront, le cas 
echeant, signes par le president ou par deux (2) gerants. 

18.2 Les decisions du gerant unique sont retranscrites dans des proces-verbaux qui 
seront signes par le gerant unique. Les copies ou extraits de ces proces-verbaux qui 
pourront etre produits en justice ou dans tout autre contexte seront signes par le gerant 
unique. 

Art. 19. Rapports avec les tiers. La Societe sera valablement engagee vis-a-vis 
des tiers en toutes circonstances (i) par la signature du gerant unique ou, si la Societe a 
plusieurs gerants, par la signature conjointe de deux (2) gerants, ou (ii) par la signature 
conjointe ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle(auxquelles) pareil 
pouvoir de signature aura ete delegue par le conseil de gerance, dans les limites de cette 
delegation. 

E. Audit et Surveillance 

Art. 20. Commissaire - Reviseur d'entreprises agree. 

20.1 Dans l'hypothese ou, et tant que la Societe aura plus de soixante (60) 
associes, les operations de la Societe seront surveillees par un ou plusieurs 
commissaires. L'assemblee generale des associes designe les commissaires et determine 
la duree de leurs fonctions. 

20.2 Un commissaire pourra etre revoque a tout moment, sans preavis et sans 
motif, par l'assemblee generale des associes. 

20.3 Le commissaire a un droit illimite de surveillance et de controle permanents 
sur toutes les operations de la Societe. 

20.4 Si les associes de la Societe designent un ou plusieurs reviseurs d'entreprises 
agrees conformement a l'article 69 de la loi du 19 decembre 2002 concemant le registre 
de commerce et des societes ainsi que la comptabilite et les comptes annuels des 
entreprises, telle que modi lice, la fonction de commissaire sera supprimee. 

20.5 Le reviseur d'entreprises agree ne pourra etre revoque par l'assemblee 
generale des associes que pour juste motif ou avec son accord. 
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F. Exercice social - Affectation des benefices - Acomptes sur dividendes 

Art. 21. Exercice social. L'exercice social de la Societe commence le premier 
janvier de chaque annee et se termine le trente et un decembre de la meme annee. 

Art. 22. Comptes annuels - Distribution des benefices. 

22.1 Au terme de chaque exercice social, les comptes sont clotures et le conseil de 
gerance dresse un inventaire de l'actif et du passif de la Societe, le bilan et le compte de 
profits et pertes, confonnement a la Loi. 

22.2 Sur les benefices annuels nets de la Societe, cinq pour cent (5%) au mo ins 
seront affectes a la reserve legale. Cette affectation cessera d'etre obligatoire des que et 
tant que le montant total de la reserve legale de la Societe atteindra dix pour cent (10%) 
du capital social de la Societe. 

22.3 Les sonnnes apportees a une reserve de la Societe par un associe peuvent 
egalement etre affectees a la reserve legale, si cet associe consent a cette affectation. 

22.4 En cas de reduction du capital social, la reserve legale de la Societe pourra 
etre reduite en proportion afin qu'elle n'excede pas dix pour cent (10%) du capital social. 

22.5 Sur proposition du conseil de gerance, l'assemblee generate des associes 
decide de l'affectation du solde des benefices annuels nets de la Societe confonnement a 
la Loi et aux presents statuts. 

22.6 Les distributions aux associes sont effectuees en proportion du nombre de 
parts sociales qu'ils detiennent dans la Societe. 

Art. 23. Acomptes sur dividendes - Prime d'emission et Primes assimilees. 

23.1 Le conseil de gerance peut decider de distribuer des acomptes sur dividendes 
sur la base d’un etat comptable intermediate prepare par le conseil de gerance et faisant 
apparaitre que des fonds suffisants sont disponibles pour etre distribues. Le montant 
destine a etre distribue ne peut exceder les benefices realises depuis la fin du dernier 
exercice social, augmentes des benefices reportes et des reserves distribuables, mais 
diminues des pertes reportees et des sonnnes destinees a etre affectees a une reserve 
dont la Loi ou les presents statuts interdisent la distribution. 

23.2 Toute prime d'emission, prime assimilee ou reserve distribuable peut etre 
librement distribute aux associes confonnement a la Loi et aux presents statuts. 

G. Liquidation 

Art. 24. Liquidation. 

24.1 En cas de dissolution de la Societe confonnement a Particle 3.2 des presents 
statuts, la liquidation sera effectuee par un ou plusieurs liquidateurs nomnies par 
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l'assemblee generate des associes ayant decide de cette dissolution et qui fixera les 
pouvoirs et emoluments de chacun des liquidateurs. Sauf disposition contraire, les 
liquidateurs disposeront des pouvoirs les plus etendus pour la realisation de l'actif et le 
reglement du passif de la Societe. 

24.2 Le surplus resultant de la realisation de l’actif et du reglement du passif sera 
distribue entre les associes en proportion du nombre de parts sociales qu'ils detiennent 
dans la Societe. 

H. Disposition finale - Loi applicable 

Art. 25. Loi applicable. Les presents statuts sont interpretes conformement a et 
regis par le droit luxembourgeois. Tout ce qui n'est pas regi par les presents statuts, sera 
determine en conformite avec la Loi. 

DISPOSITION TRANSITOIRE 

Par derogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 
decembre 2017. 

SOUSCRIPTION ET LIBERATION 

Les Statuts ayant ainsi ete arretes, les douze mille cinq cents (12.500) parts 
sociales ont ete souscrites par Tassocie unique, Monsieur Remi PERRIN- 
WALDEMER, pre-qualifie, et liberees integralement en numeraire de sorte que la 
somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) se trouve des a present a la 
libre disposition de la Societe, ainsi qu'il en a ete justific au notaire instrumentant qui le 
constate expressement. 

CONSTATATION 

Le notaire instrumentant declare par la presente avoir verific l'existence des 
conditions enumerees aux articles 183 et 184 (1) 1) de la loi modifiee du 10 aout 1915 
concernant les societes connnerciales et en constate expressement Taccomplissement. 

FRAIS 

Le montant des frais, depenses, remunerations et charges, sous quelque forme que 
ce soit, qui incombent a la Societe ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa 
constitution, est evalue a environ huit cents euros. 

RESOLUTIONS PRISES PAR L’ASSOCIE UNIQUE 

Et aussitot, le comparant pre-mentionne, representant l’integralite du capital social 
souscrit et cxercant les pouvoirs attribues a Tassemblee des associes, a pris les 
resolutions suivantes en tant qu’associe unique: 

1 . Le siege social est etabli a L-2449 Luxembourg, 25 A, Boulevard Royal. 
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2. Monsieur Remi PERRIN-WALDEMER, dirigeant d’entreprise, ne a 
Clennont-Ferrand (France), le 11 avril 1971, demeurant au 5, Allee des Genets, a F- 
83320 Carqueiranne, est nomine gerant unique de la Societe pour une duree 
indeterminee. 

DONT ACTE, fait et passe a Luxembourg, date qu'en tete des presentes. 

Et apres lecture faite et interpretation donnee au comparant, es-qualites qu'il agit, 
connu du notaire par nom, prenom usuel, etat civil et domicile, il a signe avec Nous, 
notaire, le present acte. 

Signe: R. PERRIN-WALDEMER, C. WERSANDT 


Enregistre a Luxembourg A.C. 2, le 1 1 janvier 2017 

2LAC/20 17/696 

Re9u soixante-quinze euros 

75,00 € 

Le Receveur, ff, (signe) Yvette THILL 


POUR EXPEDITION CONFORME 

delivree; 

Luxembourg, le 16 janvier 2017 
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